I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 13 DEL CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

Siendo las 16:15 horas del dia 31.05.2018, en el Salén de Reuniones de la I. Municipalidad
de Requinoa, se retne el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil con los
siguientes integrantes:

Srta. Ana Scholz Cantillana

Sr. Leonardo Leclerc Maturana

Sra. Sandra Villanueva Urra

Sr. Luis Bravo Garay

Sra. Maria Adriana Medina Zufliga
) Sra. Maria Sdez Retamales
“7 Srta. Ana Droguett Ramirez

Se excusaron los siguientes Consejeros:
Sr. Carlos Retamal Galvez

Tabla de Reunion
e Correspondencia Recibida
o Aprobacion Acta Sesion Ordinaria N° 12
e Presentacion Dideco
e Varios

Asisten ademés la Sra. Ibetty Escobar Gonzalez, Dideco, Sra. Jessica Gonzalez
Diaz, Encargada Programa Organizaciones Comunitarias y la Sra. Angélica Villarreal
o Scarabello, Secretaria Municipal y ministro de Fe.

Preside la sesién el Sr. Alcalde de Requinoa Don Antonio Silva Vargas, quien da la
bienvenida a los Consejeros presentes esperando que la presente sesion sea productiva,
agradece la asistencia seflalando que el Taller que va a desarrollar hoy la Dideco va a
permitir clarificar el Rol del Cosoc y de qué manera interactian con el Municipio,
destacando la disposicién que este Consejo ha demostrado desde su instalacion e
invitandoles a participar activamente en el desarrollo de la comuna.

Menciona aquellos proyectos mas relevantes que se encuentran en ejecucion y
aquellos proximos a postular.

Punto de Tabla:

Aprobacion Acta N° 12 :
Los Sres. Consejeros presentes sefialan haber recibido el acta citada y al consultarles si hay
observaciones, la dan por aprobada por unanimidad.



A continuacién se procede con la tabla.
Correspondencia recibida: No hay correspondencia.

Punto de Tabla

Exposicion Dideco

La Sra. Escobar explica que la idea de este taller es entregar conocimientos respecto de cual
es el rol que le compete a este Consejo y de qué manera pueden aportar y conocer de mejor

manera la funciéon del COSOC.

Ingresa al Salon de reuniones el Sr. Juan Abarca P., Encargado Oficina de Comunicaciones
del municipio, quien explica la modalidad de entrega de invitaciones que a contar de ahora
se estd implementando. Agrega que lamentablemente los Consejeros son invitados a las
distintas actividades y ceremonias del Municipio, sin embargo nunca confirman y la
asistencia es escasa. Explica la implicancia que hay cuando se invita a todos y vienen 2 o 3.

OSeﬁala que se han definido 4 actividades en el afio, a las cuales se les invitara:
1.- 21 de Mayo
2.- Cuenta Publica
3.- Aniversario Comuna de Requinoa
4.- Desfile Fiestas Patrias — Fiesta Costumbrista

La Sra. Séez explica que representa 3 organizaciones y cuando la invitan a una, quedan 2
fuera, lo cual afecta a la organizacion. Solicita se le permita invitar a lo menos a otro
dirigente.

El Sr. Abarca explica como se ha definido, aceptando que cuando se invite a mas de una
organizacion que ella preside, se dé la oportunidad que ella invite a otro dirigente.

El Sr. Leclerc solicita que se incluya en Tabla de todas las sesiones “Seguridad Publica”, ya
que él, conjuntamente con el Sr. Juvenal Correa, forma parte del Consejo Comunal de

mSeguridad Plblica y que necesita informar mensualmente lo que se estd realizando en dicho
consejo.

La Sra. Escobar le indica al Sr. Abarca que la Srta. Ana Scholz, Consejera, le manifest6 su
molestia por cuanto no recibié invitacion para el Desfile de las Glorias Navales.

La Srta. Scholz sefiala que ella nunca ha dejado de asistir a alguna invitacion del municipio,
salvo cuando permanecié en reposo por prescripcion médica, a raiz de cirugia en su brazo
derecho. Agrega que se avergiienza de que habitualmente llega 1 o 2 consejeros.

La Sra. Escobar hace hincapié que en las actividades protocolares del municipio se
responsabilicen y asistan, esto con el objeto de evitar cualquier tipo de conflicto.

La idea es que participen activamente y aporten al desarrollo de la comuna, ya que son los
“Drones” de la comuna. S Zew



A continuacién presenta un video que explica como se conforma un COSOC, el cual forma
parte de la dindmica municipal y como podemos hacer un aporte.

Comienza sefialando que la Ley 20.500 consagra la participacion como un derecho y para
ello promueve su presentaciéon en las distintas instancias de la gestion publica, como
ministerios, servicios y municipios. Agrega “cuando un COSOC se mantiene es porque hay
un compromiso comunitario”.

Comenta que cuando se produjo el ultimo temporal consulté por WhatsApp que pasaba en
los distintos sectores. Algunos contestaron, ej. Sra. Maria Inés Séez, inform¢ problema en su
sector, el cual fue resuelto de inmediato.

El Sr. Leclerc consulta quién es el Encargado de Emergencia.

La Sra. Escobar indica que es la Sra. Majela Zamora S. El Comité Comunal de Emergencia

lo integran diversas instituciones, incluida la Dideco, representada por ella o quien le

subrogue. Sefiala que si alglin miembro del COSOC desea participar en este comité se lo
mcomunique, para invitarle a la préxima sesion.

La Srta. Scholz comenta que en la emergencia anterior activd el watsapp y se comunico
hasta altas horas de la madrugada con la Sra., Jessica Gonzalez, lo cual destaca en cuanto a
eficiencia.

La Sra. Escobar continuando con el taller, menciona “Principios orientadores de la
Participacion Ciudadana”.

1.- Transparencia: Consiste en la veracidad, claridad y publicidad con la cual se dan a
conocer a la ciudadania las intenciones, los objetivos, los alcances, procesos y resultados,
entre otros aspectos relativos a la gestion del Estado y a la Participacion Ciudadana en ellos.
La transparencia legitima la actividad publica y genera confianza porque permite constatar
coherencia entre la intencion declarada y lo que se hace en realidad. Al mismo tiempo,
posibilita el control ciudadano sobre lo comprometido, haciéndolo mas eficaz.

0:- Equidad (igualdad de oportunidades): se refiere a garantizar que todos quienes toman
parte de un proceso tengan igualdad de oportunidades y de trato. Para ello es importante
procurar el uso equitativo de recursos, acceso a informacion y capacidad de influir por lo/as
distintos participantes. Esto implica que en ocasiones es necesario dar apoyo especial a
algiin sector, en casos en que éste tenga desventajas iniciales en relacion con otro/as
participantes (discriminacién positiva.

3.- No exclusion: se trata de que todos quienes tengan interés significativo en un asunto y
puedan ser afectados por los acuerdos del proceso, tengan la posibilidad de participar. La
exclusiéon de algiin grupo de interés priva al proceso de conocer todos los puntos de vista
reduciendo las posibilidades de llegar a las mejores soluciones. Asimismo se corre el riesgo
de que los acuerdos puedan ser desconocidos por algiin sector y que la implementacién de
los acuerdos pueda originar conflictos sociales, por tanto la politica puede ser desconocida
por quienes en algin momento fueron marginados.

w



Respecto a este punto, manifiesta que estamos abiertos a tener a todos los que quieran
participar. Ej. Bomberos. Cada actor comunitario tiene su rol y es muy importante.

4.- Respeto por la diversidad: la participacion supone el reconocimiento de la legitimidad
de que exista diversidad de percepciones, posiciones e intereses en torno al tema o situacion
que se trate. Esto implica que el disefio debe contemplar la opcion de exponer los distintos
puntos de vista y cuidar que estos no sean descartados prejuiciosamente.

La Sra. Escobar indica que este tiene su eje en el tema religioso, etc.

5.- Receptividad: consiste en la inclusion del fruto de la participacion, de acuerdo a los
criterios y a las condiciones que hayan quedado establecidas en el disefio y la convocatoria
del proceso. Para cumplir con este principio es que quede inicialmente claro el nivel de
“incidencia del proceso participativo, si este es informativo, consultivo o vinculante.
Asimismo, es importante que se establezca un protocolo que permita dar cuenta a la
ciudadania, socios de una organizacién o dirigentes en una comuna, de los resultados de sus
aportes.

Al respecto la Sra. Escobar sefiala que se trata de ;Cémo soy yo mas reciproco a recibir una
mirada?, lo importante es como se discuten los temas mas importantes para mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Agrega que le gustaria que se tomara identidad. Felicita el espiritu de unidad. La idea es
concentrarlos en algo que no los agote.

La Srta. Scholz indica “si uno esté en esto es porque tiene vocacién de servicio”.

La Sra. Saez, manifiesta estar de acuerdo en que este Consejo se reuna una vez al mes, ya
7 que se estan retroalimentando permanentemente. Sesionar 4 veces al afio como es el minimo
establecido en la ley, seria muy estresante ya que se acumularia mucha informacion en cada
sesion. Sugiere tener calendario pre establecido, lo cual facilitaria la convocatoria ya que
pasaria a ser responsabilidad de cada consejero.

La Sra. Escobar acota que se podria destinar una sesion a analizar la “Cuenta Publica Afio
2017”.

El Sr. Leclerc comenta que el periodo anterior fue muy provechoso.

Agrega que el Consejo Comunal de Seguridad Publica también es muy positivo, y
particularmente la ultima sesion fue muy buena.

Menciona que lo méas motivante es que uno puede ayudar a los demas consejeros y salir a
flote en determinada situacion. -



Sra. Escobar comparte que la idea es retroalimentar permanentemente y como pueden
seguir siendo parte del proceso, “como entrego mi mirada de como se va haciendo todo”.
Les insta a que cuando tengan una idea le hagan seguimiento y tengan los lineamientos
técnicos que corresponda. Cita como ej. El Bandejon Central de Los Lirios, ya que del
COSOC anterior nacio la idea de dejar solo de acceso Los Lirios, lo cual se concreto.

Comenta que el papel también es hacer el nexo para bajar la informacién que el municipio le
entregue a la comunidad. Menciona que en Dideco se trabajan 33 programas.

Ex. La idea seria entregar tripticos a la comunidad y para ello solicitaria al Sr. Leclerc
entregarlos a sus clientes.

El Sr. Leclerc manifiesta estar dispuesto y le parece excelente idea.

La Sra. Escobar reitera que pueden ser mas activos y dar respuesta efectiva a la comunidad.
El COSOC debe fomentar la transparencia porque a través de este organismo se baja la
informacion para ser mas transparente.
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Concluye sefialando “no hay equidad si la gente no se organiza”.

A continuacion se presenta video que muestra que cuando nos organizamos podemos llegar
a un ente superior y ser parte de una politica publica.
La Politica Publica la debemos adaptar a una realidad local, ;como llego esa realidad local?.
En ese sentido hay muchas cosas que podemos hacer, discutir como bajar la informacion
para ver como vamos a abordar el tema de seguridad.

Continuando la sesion, la Sra. Escobar realiza una dinamica que tiene como objetivo que
todos formemos parte de un engranaje.

Este concluye que “uno se debe creer el cuento, si se es perseverante se pueden alcanzar
metas y objetivos. Tener dentro del grupo alguien que es sincero y tiene las cosas claras etc.
En conclusidn, “todos hacen un aporte muy importante”.

© Se muestra otro video, el cual cudl habla de que todos son importantes, pero si se planifica
se pueden resolver problemas. Como en conjunto no se puede desarmar el puente.

La Sra. Escobar solicita a los Consejeros presentes leer el texto entregado.

Sugiere ademas buscar la identidad de este COSOC.
Ej. Hacer un pendon.
Conocer otra experiencia — COSOC de otra comuna.

La Srta. Scholz, recuerda haber participado junto a otros consejeros en una reunién en la
comuna de Las Cabras, donde se capacito a los COSOC de la region y en la cual se tomoé el
acuerdo de que se iba a realizar una 2° reunion en la comuna de Machali y se realizarian a lo
menos 1 reunidn al aflo, sin embargo nunca se materializé ninguna mas.



La Secretaria Municipal comenta que en alguna oportunidad el COSOC menciond que se
podria realizar una reunién de la micro 4rea: Requinoa, Malloa, Rengo, Quinta de Tilcoco y
conocer la experiencia en las distintas municipalidades.

La Sra. Escobar considera una buena iniciativa de trabajo ya que al compartir experiencias
se puede enriquecer la gestion que se realiza y se aprende de experiencias de otros.

En cuanto a las reuniones mensuales, sugiere el 2° jueves de cada mes. La préxima sesién
sera el jueves 14 de junio a las 17:55 horas.

Agrega que en la proxima sesion se deberia confeccionar un Plan de Trabajo.
La Sra. Adriana Medina consulta si se sigue atendiendo en la Posta Rural de Los Lirios. Esto
debido a que un escolar se cortd la lengua, otra Sra. Se desmayé y no la atendieron.

La Secretaria Municipal sefiala que de acuerdo a la informacién con que cuenta, la Posta de
- Salud Rural de Los Lirios est4 funcionando.
qLa Srta. Jessica Gonzalez invita a los Sres. Consejeros (as) a participar en la Celebracién del
Dia del Patrimonio, a realizarse 8 de junio de 2018, saldra-un bus a las T4:00 horas a visitar
una Vifia y de ahi a las 4 a la Iglesia de Los Lirios y retorno a la Plaza de Requinoa.

Sin nada més que tratar se4 levanta la sesion a las/18:00 horas.
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